
Referat fra skolebestyrelsesmøde den 05.10.2022 

Personalerummet kl. 17.00-19.00 

 

Afbud: Marie-Louise, Anne Kathrine og Rasmus 

 

Indhold Referat 

1. Nyt fra ledelsen 

• Opfølgning på viceskole-

lederstillingen 

• Info om ny skolestruktur 

• Opfølgning budget 

 

• Ansat OP Larsen, der kommer fra en stilling som pædagogisk 
leder i Gredstedbro, og tiltræder den 1. november 2022. OP er 
57 år og har bopæl i Bramming. 

• Politikkerne i Billund Kommune har ønsket en undersøgelse af 
skolestrukturen i kommunen. Et firma er hyret til at varetage 
denne undersøgelse. Resultaterne vil foreligge omkring 1. april 
2023.  

• Bevilliget renovering af toiletterne og gymnastiksalene.  200.000 
kr. til renovering af toiletterne. Ca. 9 mill. er afsat til 
renoveringen af gymnastiksalene. 
 

2. Nyt fra elevrådet • Ønsker, at eleverne må forlade skolen i frikvartererne, men med 
tilladelse af forældrene.  
 

3. Info fra kulturdokumentet i 

forhold til skole-

hjemsamarbejdet 

• Birgitte lavede nedslag på siderne med Playful Learning og 
elevstyrede samtaler. 
Trivsel på tværs lektionerne afløser Primærtid.  
Playful learning lektioner går i stedet for to-voksenordningen, og 
de enkelte teams kan selv placere disse lektioner. 
 

4. Revidering af princip for 

skole/hjemsamarbejde.  

Se bilag 

 

• Alle principperne omkring skolen ligger på skolens hjemmeside. 
Principperne vil løbende blive taget op på skolebestyrelses- 
møderne.  

• Principperne for skole/hjemsamarbejdet blev gennemgået. 
Ændringer:  
- Skolens virksomhed ændres til skolens hverdag 
- Intranet ændres til Aula 
- Carina Alber ændres til Susanne Lenger 
- Skolen informerer løbende på Aula og på hjemmesiden. 

Lærerne vil ligeledes løbende informere forældrene på 
Aula. 

 
Skolebestyrelsen: 

- Sletter punkt 2 
 
Skole/hjemsamarbejde – på klasserne 

- Der afholdes mindst et forældremøde på et skoleår. 
- Opfordring til at nedsætte et forældreråd i hver klasse 

Kontaktbogen ændres til Aula.  
Elevstyrede samtaler erstatter elevplanerne.  
 
Flere punkter bliver ændret eller slettet. 
 



5. Status fra Playful Learning 

 

• Projekttuning er meget givtigt for de enkelte teams, hvor de får 
sparring/guidning fra andre teams. 

• Projektbeskrivelserne ved indgangen er blevet positiv bemærket 
af mange udefra.  

• God stemning på hele skolen 

• De nyansatte er kommet godt i gang. 

• Forældremøderne er gået rigtig godt. 
 

6. Evt.  • Ribbensteg til julefrokosten 

 

 

 

 

 


