Referat fra skolebestyrelsesmg@de den 05.02.2025

Personalerummet kl. 17.00-19.00

Afbud: Mogens
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Indhold

Referat

1. Nyt fraledelsen
e Opfglgning fra samtaler indskolings-
og SFO-leder
e Opfglgning pa henvendelse fra
forzeldre 4. argang
e Skoleudviklingssamtale
e Rapport Playful learning

Vi har pr. 1. februar ansat Mille Heiselberg som leder i
indskolingen, og fra 1. marts Trine Elkjeer som leder af
skolens SFO, samt leder af paedagogerne pa Vestre
Skole. Den tidligere stilling SFO/indskolingsleder har
kunnet opdeles, da der i begge de nye stillinger er
leerer og paedagoger timer i lagt, som skal lzeses i
klasserne/SFO. P& den made er der skabt gkonomisk
mulighed for ansaettelsen af 2 ledere.

Vi drgfter skole-hjemsamarbejdet, nar der er
udfordringer i en klasse. Det er skolens gnske, at man
henvender sig til teamet eller ledelsen, hvis man som
foraeldre vil i dialog omkring en klasses trivsel og evt.
gnsker et foraeldremgde.

Den 17/2 afholdes den arlige skoleudviklingssamtale,
hvor politikere, skolechefen, direktgren og skolens
ledelse drgfter udviklingen pa Vestre Skole.

BE gennemgar fokusdelene i den arlige rapport vedr.
Playful learning. Generelt har der vaeret en meget
positiv udvikling pa mange omrader. Holdningen til at
arbejde Playful har i arene @&ndret sig radikalt i positiv
retning. Der er dog stadig udviklingspunkter, bl.a.
hvad angar kommunikationen om det fag-faglige
indhold i projekterne, hvor der er bekymring om den
faglige progression, nar eleverne arbejder Playful i
projekter.

2. Kort oplaeg om det, vi kommer til at
forholde os til i udskolingen ved Vibeke
Andersen
e Karakterer pa 6. og 7. argang
e Projektopgaven pa 9. argang
e Prgver pa9. argang

Der er kommet nye bestemmelser vedr. prgver i
folkeskolen geeldende fra skoleadret 2025/2026.
Vibeke orienterede om den nye struktur og de valg, vi
pa skolen skal traeffe i forhold til valg og afholdelse af
prgver, samt evt. karaktergivning i 6. og 7. argang.
Derefter drgftede vi at begynde at give karakterer fra
slutningen af 7. argang, for at lade eleverne prgver at
modtage en karakter og vaenne sig til karakterskalaen.
Vi aftaler at lave et princip, hvor vi giver frirum til at
anvende karaktergivning fra slutningen af 7. argang,
hvor hovedvaegten af bedgmmelsen leegges pa
samarbejde, arbejdsindsats og formidling.




Tiltag i forhold til folkeskolens
kvalitetsprogram:

e Nedsat skoledag

e Skolens timebank

| forhold til folkeskolens kvalitetsprogram og de
andringer, der forestar, er der stadigt en del, hvor
udmegntningen er uafklaret og ubekendt. Vi ved dog,
at vi gnsker at sgge nedsat timetal i indskolingen via
§168B.

Pa personalesiden forventer vi at kunne bevare det
nuvaerende antal medarbejdere i det kommende
skolear.

Opfelgning antimobbestrategi
e Har veeret vendt i MED, Pitstop og
pa afdelingerne

Skolens Antimobbestrategi er blevet redigeret, sa den
er tidssvarende, og den svarer nu til det, vi ggr pa
skolen.

Mobilprincip
e Har veeret drgftet pa de forskellige
afdelinger

Skolens nye mobilprincip gennemgas og vedtages i
den form, den nu foreligger.

Derudover er der gget opmaerksomhed pa brug af
storskaerm / TV i SFO.

Evt.

Vi drgfter en aktuel problematik vedr. en elev med
udfordringer, der pavirker andre bgrn i SFO.




