Referat fra skolebestyrelsesmg@de den 03.09.2025

Personalerummet kl. 17.00-19.00

Afbud: Marie-Louise, Mogens, Dennis, PV
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Indhold

Referat

1. Nyt fraledelsen
e Opstart pa skolearet 2025-26
e Personalesituationen og 2

ansaettelser

e Indsatser i skolearet 2025-26
e Besgg af Folketingspolitikere.
e EasylQ - lektiebog
e Fotografering fremadrettet

e Procedure vedrgrende skoleskyderi

Vi har haft en god opstart pa skolearet.

Hanne Holm og Zahra Larsen er ansat i de to ledige
stillinger, der blev ledige op til sommerferien.

| dette skolear har vi saerligt fokus pa at gge kvaliteten
i de elevstyrede samtaler. P3 alle argange afholdes 2
elevstyrede samtaler om aret. Et sarligt omrade er
formidlingen af data om elevens resultater og faglige
styrker og udfordringer.

At vaere en del af faellesskabet pa skolen og i klassen,
er en hjgrnesten i vores arbejde omkring den enkelte
elev.

Der er en seerlig indsats pa 4. argang i at styrke
relationsarbejdet omkring de nye klasser. Skole-
psykologen fglger de enkelte klasser og sparrer med
teamene pa argangen.

Vi har haft besgg af to folketingspolitikere, der
gnskede viden om skolens erfaringer med Playful
Learning.

Skolen har tilkgbt en digital lektiebog, der benyttes pa
alle argange.

Vi har besluttet, at et nyt firma skal have opgaven
med skolefoto i 2026. Birgitte gennemgar de tilsendte
tilbud. Vi gar videre med at undersgge priserne hos et
firma, der kommer med et mobilt fotostudie.

BE gennemgar proceduren for handlinger ved
skoleskyderi. Ved et personalemgde, hvor eleverne
ikke er pa skolen, gves alarmen og proceduren.

Vi har haft uanmeldt besgg af arbejdstilsynet. Alle
forhold pa skolen var i orden og blev godkendt, men
pga. af manglende oprydning, fik et depot i fysik en
patale. En oprydning i fysik er sat i gang.

2. Budget 2026

e (Gennemgang

BE gennemgar budgettets ngglepunkter vedrgrende
skole- og bgrneomradet. Der er ikke store sendringer,
der pavirker Vestre Skole. De tiltag, der er foreslaet,
er gode, og vi veelger derfor ikke at afgive et
hgringssvar.

Vi drgfter en ny ordblindeindsats iveerksat af Billund
Kommune. Forlgbet varer 20 uger dette skolear og er
ombkostningsfri for foraeldrene.

3. Princip for klassedannelse revideres

e Se udkast til dokument

Ordlyden i udkastet bliver drgftet og herefter
godkendt.




Princip for kommunikation revideres

e Input til det, der skal revideres

Det nuvaerende princip virker foraeldet. MED udvalget
udarbejder et udkast til et nyt
kommunikationsprincip.

Procedure for nar et barn bliver vaek i
skolen/SFO eller ikke bliver afhentet
efter SFO lukketid.

Proceduren gennemgas, drgftes og godkendes.

Evt.

SFO i ferieperioden. Vi inviterer Trine
Elkjeer til at komme og deltage til vores
mgde i november.

Skal vi have kigget pa de aktiviteter, vi tiloyder i SFO i
sommerferien?

Trine deltager pa mgdet i november og fortzeller om
SFO tilbuddet i skolens ferie. Der er herefter mulighed
for, at bestyrelsen kommer med input og nye ideer.
Alle elever skal blive pa skolens matrikel i skoletiden
og ma ikke ”ga i byen”




