
Referat fra skolebestyrelsesmøde den 03.09.2025 

Personalerummet kl. 17.00-19.00 

 

Afbud: Marie-Louise, Mogens, Dennis, PV  

 

Indhold Referat 

1. Nyt fra ledelsen 

• Opstart på skoleåret 2025-26 

• Personalesituationen og 2  

ansættelser 

• Indsatser i skoleåret 2025-26 

• Besøg af Folketingspolitikere.  

• EasyIQ – lektiebog 

• Fotografering fremadrettet 

• Procedure vedrørende skoleskyderi 

 

• Vi har haft en god opstart på skoleåret. 

• Hanne Holm og Zahra Larsen er ansat i de to ledige 
stillinger, der blev ledige op til sommerferien. 

• I dette skoleår har vi særligt fokus på at øge kvaliteten 
i de elevstyrede samtaler. På alle årgange afholdes 2 
elevstyrede samtaler om året. Et særligt område er 
formidlingen af data om elevens resultater og faglige 
styrker og udfordringer. 

• At være en del af fællesskabet på skolen og i klassen, 
er en hjørnesten i vores arbejde omkring den enkelte 
elev. 

• Der er en særlig indsats på 4. årgang i at styrke 
relationsarbejdet omkring de nye klasser. Skole-
psykologen følger de enkelte klasser og sparrer med 
teamene på årgangen. 

• Vi har haft besøg af to folketingspolitikere, der 
ønskede viden om skolens erfaringer med Playful 
Learning.  

• Skolen har tilkøbt en digital lektiebog, der benyttes på 
alle årgange.  

• Vi har besluttet, at et nyt firma skal have opgaven 
med skolefoto i 2026. Birgitte gennemgår de tilsendte 
tilbud. Vi går videre med at undersøge priserne hos et 
firma, der kommer med et mobilt fotostudie. 

• BE gennemgår proceduren for handlinger ved 
skoleskyderi. Ved et personalemøde, hvor eleverne 
ikke er på skolen, øves alarmen og proceduren. 

• Vi har haft uanmeldt besøg af arbejdstilsynet. Alle 
forhold på skolen var i orden og blev godkendt, men 
pga. af manglende oprydning, fik et depot i fysik en 
påtale. En oprydning i fysik er sat i gang. 

2. Budget 2026 

• Gennemgang 

• BE gennemgår budgettets nøglepunkter vedrørende 
skole- og børneområdet. Der er ikke store ændringer, 
der påvirker Vestre Skole. De tiltag, der er foreslået, 
er gode, og vi vælger derfor ikke at afgive et 
høringssvar. 

• Vi drøfter en ny ordblindeindsats iværksat af Billund 
Kommune. Forløbet varer 20 uger dette skoleår og er 
omkostningsfri for forældrene. 

3. Princip for klassedannelse revideres 

• Se udkast til dokument 

• Ordlyden i udkastet bliver drøftet og herefter 
godkendt. 



4. Princip for kommunikation revideres 

• Input til det, der skal revideres 

• Det nuværende princip virker forældet. MED udvalget 
udarbejder et udkast til et nyt 
kommunikationsprincip. 

5. Procedure for når et barn bliver væk i 
skolen/SFO eller ikke bliver afhentet 
efter SFO lukketid. 

• Proceduren gennemgås, drøftes og godkendes. 

6. Evt.   

SFO i ferieperioden. Vi inviterer Trine 
Elkjær til at komme og deltage til vores 
møde i november.  

• Skal vi have kigget på de aktiviteter, vi tilbyder i SFO i 
sommerferien? 
Trine deltager på mødet i november og fortæller om 
SFO tilbuddet i skolens ferie. Der er herefter mulighed 
for, at bestyrelsen kommer med input og nye ideer. 

• Alle elever skal blive på skolens matrikel i skoletiden 
og må ikke ”gå i byen” 

 

 

 

 


