Referat fra skolebestyrelsesmg@de den 06.05.2026

Personalerummet kl. 17.00-19.00

N

Afbud: - feelles om fcg_ oz fawing,
Indhold Referat
1. Nyt fraledelsen BE orienterer om de enkelte punkter:

e Skolearet planlaegning

e Raketten andret de korte
skoledage

e Fgrstehjeelp for personalet

e Kgbe kort i kantinen

e Dialogmgdet den 19.05.2026
tilmeldinger

En ansat leerer har opsagt sin stilling pga. pension. Da skolen
skal udvise madehold, bliver stillingen ikke opslaet
forelgbig. Vi skal ansaette en paedagog, da Birgit Kofod
flytter og har opsagt sin stilling.

Eleverne i Raketten vil have skema til 12.35 onsdag og
fredag.

Hele personalet skal i de kommende ar gennemga et
obligatorisk f@rstehjeelpskursus.

Skolepenge.dk tilbydes efter sommerferien til elever og
deres foraeldre, som betalingskort til brug i kantinen. Det er
et meget fleksibelt og overskueligt system. Det kraever at
skolen skal investere 30.000 i systemet.

Det betyder, at skolen kan ggres helt mobilfri, fordi de
ldste elever ikke skal bruge deres mobil til betaling i
skolens kantine.

5 deltagere i dialogmgdet, hvor Joakim Majer giver et
oplaeg.

Vi har vaeret tydelige om regler og forventninger til vores
®ldste elever pa deres sidste skoledag. Hvis reglerne ikke
bliver overholdt, vil festen blive stoppet.

Ny beredskabsplan
e Gennemgang af planen

Beredskabsplanen for Vestre Skole er gennemgaet af
firmaet SafeSec, der samtidig har vurderet risiko momenter
ved forskellige krisesituationer pa skolen. Skolen er kortlagt
red, gul og gren, for sikkerhedsniveauet i de forskellige
lokaler. Den nye beredskabsplan er fremlagt for personalet.

Skolebestyrelsesvalg
e Opfglgning pa valget

Valget er blevet gennemfgrt, og der er fundet 2 nye
medlemmer til bestyrelsen. Vi skal have fundet et antal
slupplanter evt. ved foraeldremgderne i august.

Det kommunale Budget 2027

e Der skal udarbejdes et
raderumskatalog som vi skal
finde besparelser i.

Kommunen skal reducere det samlede forbrug, hvilket
betyder at skoleomradet ogsa bliver ramt at besparelser. Pa
skolen har vi en opsparing, som vi kan teere pa. Der bliver
udarbejdet et feelleskommunalt raderums (spare) -katalog
for skoleomradet, hvorefter der politisk tages stilling til
hvilke besparelser, der skal gennemfgres.

Evt.

Vi har ansat en IT interesseret, der pt. reparerer skolens
Pc’er. Han er ansat i 26 uger.

Naeste bestyrelsesmg@de bliver skolearets sidste. Her takker
vi af med dem, der traeder ud af bestyrelsen — og spiser
smorrebrgd.

Konfirmationsforberedelserne i Solen har ikke veeret
optimal og med forskellige udmeldinger. O.P., der er leder
af Solen, kontakter praesten for at lave aftaler for det
kommende skolear.




